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Az ajanlott tanterv jogi hatterét az alabbi fobb jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok képezik:

=

~

A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény;,

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII torvény;

A nemzeti fels6oktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
363/2011. (X11.30.) Korm. rendelet;

A fels6oktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és 0 képesitések jegyzékbe torténd
felvételérdl szolo 139/2015. (VI 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 139/2015. (V1. 9.) Kr.);
A fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kdvetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok
képzési és kimeneti kovetelményeirdl szol6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet modositasarol szo1o
18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet;

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata;

A képzésekkel kapcsolatos eljarasrendrdl szold 26/219. szamu rektori utasitas.

A képzés hitelesité adatai

Kari Tanacs hatarozatanak szama: 51/2017 (V1. 07.)
Szenatusi hatarozat szama: 80/2017. (VI. 21.)
Fenntarto6i hatarozat szama:

MAB kod: Ms1739

MAB hatarozat szama: 2017/8/\V1/15

OH nyilvantartasba vételi szam: FNYF/1536-3/2017
A képzés FIR kodja: MSZKKOP

A meghirdetés els6 éve: 2018.
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1. A szak megnevezése
Kozgazdalkodas és kdzpolitika (Public Policy and Management)

N

. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott felsfoktatasi teriilet
gazdasagtudomanyok

3. A szak szakiranyai/specializacioi

I

. Végzettségi szint
mester- (magister, master, roviditve: MSc-) fokozat

5. A szakon megszerezheto végzettség és szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése
végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

szakképzettség: okleveles kdzgazdasz kdzgazdalkodas és kdzpolitika szakon

a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Public Policy and Management

6. A képzés célja és az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

A képzés célja kozgazdaszok képzése, akik az elsajatitott kozgazdasag-tudomanyi,
tarsadalomtudomanyi, vezetéstudomanyi, jogi, modszertani €s szakirdnyl elméleti és gyakorlati
ismereteik birtokaban képesek a kozszektor allami €s nem allami intézményeiben, nonprofit
szervezeteiben, a kozponti és a helyi kormanyzatokban, az dgazati kozpolitikakat kezdeményezo, alakito
¢s megvalodsitd hazai és nemzetkozi (eurdpai unio) szervezetekben és szervezddésekben a kozpolitikai,
kozgazdalkodasi €s kozigazgatasi problémak szakmailag megalapozott szemléleti keretekben torténd
elemzésére, tervezési, koordindcids és iranyitasi feladatok ellatasara, a kozcélu projektek barmely
munkafazisaban érdemi részvételre. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

Az elsajatitandé szakmai kompetencidk a Kozgazdalkodas és kozpolitika szakon a kdzgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasdg mikro €s makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzait, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodo szervezetek struktirajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatdrokon talnyald
kapcsolatrendszerét, informaciés €s motivacios tényezoit, kiillonds tekintettel az intézményi
kdrnyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracids folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyijtés és -
feldolgozas korszerii, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai €s
etikai normait.

- Ismeri a kdzszektor miikodésének leirasat és megértését eldsegitd, kozgazdasagtani alapi, inter- és
transzdiszciplinaris elméletek és fogalmi keretek 0sszefliggéseit.

- Ismeri a kdzszektor gazdasagtananak fogalmait és azok Osszefiiggéseit, a kozpolitika alakitasanak és
megvaldsitasanak elveit és gyakorlatat, az alkotmanyos tarsadalmi értékek és normak érvényre
juttatasanak (a kozjot elémozditod kdzpolitikanak) konfliktusos természetét.

- Ismeri a tobbszintii kormanyzas fontosabb szintjein (helyi-teriileti, nemzetallami, eurdpai unios)
megvalosuld kormanyzas intézményrendszerét, miikodését és kozpolitikait.

- Tisztaban van kozcélu szervezetek szervezésére, mitkodtetésére, iranyitasra vonatkozo elvekkel és
modszerekkel.

- Ismeri a gazdasagi, szervezeti, politikai és az emberi eréforrasok felhasznalasanak elveit és
gyakorlati modszereit.
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b)

Ismeri a koltségvetési gazdalkodas és kozintézményi menedzsment fogalmait és azok Gsszefliggéseit.
Ismeri a gazdéalkodasra hat6 tényezdket és e tényezok befolyasolasara hasznalatos modszereket.
Ismeri a komplex tarsadalmi-kozpolitikai problémak és megoldasi alternativaik elemzéséhez
alkalmazhaté modszertani eszkoztar (kiilondsen a sokvaltozos statisztikai elemzések, dontésorientalt
elemzési technikak, 6sszehasonlito esettanulmany) fontosabb elemeit.

Tisztaban van tudasanak korlataival, az ¢lethosszig tartd folyamatos tanulas sziikségességével.

képességei

Onallo uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara iranyulo
stratégidk kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetk6zi kornyezetben, illetve
szervezeti kultiraban is.

A gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kozepes és nagyméretli vallalkozas,
komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkcio ellatasara,
Osszetett gazdalkodasi folyamatok tervezésére, iranyitasara, er6forrasokkal torténd gazdalkodasra.
Nemzetkozi, multikulturalis kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Képes magyar és idegen nyelven kozgazdalkodasi és kozpolitikai elméleti és ténybeli forrasok
feltarasara, szakteriiletének, a szakteriilet szerint relevans kapcsol6dé tudomanyoknak a szakmai
koézleményeinek kovetésére.

Képes komplex tarsadalmi, kozpolitikai problémak elemzésére, azok megoldasara iranyulo
stratégiak kialakitasara, a végrehajtas megtervezésére, dontések meghozatalara, gazdasagi szereplok
szamara szakmai tandcsadasra.

Képes a kozgazdalkodasi és kozpolitikai elemzési, dontés-elokészitési munka soran komplex
statisztikai elemzési, modellezési, 0sszehasonlité intézményi elemzési, valamint esettanulmany
alapu eljarésok sikeres alkalmazasara.

Képes a hazai és az eurdpai unids fejlesztési politikdk megvaldsitasaban vald kozremiikodésre, a
kozcélh szervezetek munkafolyamatainak elemzésére, tervezésére és iranyitasara.

Képes a tarsadalmi értékek érvényre jutasanak és az értékatvaltasoknak foltarasara, explicit
bemutatasara, tovabba az ellentétes érintettségbdl fakadd konfliktusos helyzetek megértésére és
kreativ kezelésére.

Képes a szakteriileti, pénziligyi, menedzsment, kutatis-modszertani, informaciotechnikai ismeretek
Osszetett modon a gyakorlatban val6 alkalmazasara.

Képes a kdzgazdasagi, jogi, politikatudomanyi, szociologiai ismeretanyagat valésagos kozpolitikai
problémak és megoldasok (javaslatok) elemzésében hasznositani.

C) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

Nyitott és befogad6 a gazdasagtudomany és gyakorlat j eredményei irant.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz valod viszonyuldsa soran, munkajaban figyel a szélesebb korii tarsadalmi, agazati,
regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatoésagi
szempontokat is).

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztonzi, segiti, tamogatja.

Elkotelezett a kdzjo felismerése és elomozditdsa irant.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkajahoz és magatartasahoz.
Kotelességének tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai fejlesztését.

Tudatosan keresi a megoldand6 kozgazdalkodasi és kdzpolitikai problémakat, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

Nyitott és befogadd a kdzgazdalkodasi és kozpolitikai elmélet és gyakorlat 1 eredményei, a
tarsadalmi-gazdasagi-jogi kdrnyezet szakteriiletét érintd valtozasai irant.

d) autonomiaja és felelossége
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- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelentGs teriileteken is onalldan valasztja ki és
alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan lat el gazdasagi elemz6, dontés
elokészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onalloan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését, azokért
felelsséget vallal és visel.

- Onélld szakmai nézetei alapjan, szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds
tertileteken onalloan 14t el gazdasagi elemzd, dontéseldkészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Kezdeményezd a problémak megoldasaban, stratégidk kialakitdsaban, csoportok és munkatarsak

egylittmiikodésében szervezeten beliil és szervezetek kozott egyarant.

A szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili kovetkezmények 6nallo és
felelos végiggondolasa és figyelembe vétele jellemzi. Felel6sséget vallal és visel tevékenységének
mas szakteriileteket érinté kovetkezményeiért.

- Onalldan készitett szakmai Osszefoglaldinak, eldadéasainak, publikacidinak szakmai tartalmaért és

szaknyelvi korrektségéért feleldsséget vallal.

- Tarsadalmi ¢és kozéleti ligyekben kezdeményezd, felelds magatartast tanusit a munkatarsak,
beosztottak vonatkozasaban.

7. A képzés id6tényezoi
A képzési id6 félévekben: 4 félév

A képzési ido részletezése:

A fokozat megszerzéséhez 0sszegytijtendd

kreditek szama 120 kredit
Osszes hallgato6i tanulméanyi munkadra 3600
Hallgat6i munkamennyiség kreditben egy atlagosan 30,8 kredit

tanulmanyi félévben:

Egy tanulmanyi félévben a tandrak szama

nappali munkarendben atlagosan 304,5 tanora

A heti tanérak jellemz6 szama nappali atlagosan 21,8 tandra, ebbdl a kredithez
munkarendben rendelt tanorak szama atlagosan: 21,8 tanora

Egy tanulmanyi félévben a tandrak szama

levelez6 munkarendben atlagosan 87 tanéra

Szakmai gyakorlat(ok) id6tartama: -

8. A képzés felépitése

8.1. a szakképzettséghez vezeto tudomdnydgak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kbzgazdasagtan 40-60 kredit;

- kozigazgatas-tudomany, kozpolitika-tudomany és kozpolitika-elemzés 20-30 kredit;

- szervezés- és vezetéstudomany 10-15 kredit;

- politikatudomany 10-15 kredit;

- jogtudomany 10-15 kredit.

8.2. a szakiranyok/ sajdatos kompetencidkat eredményezd, vdlasgthato specializdaciok tovabbi
tudomanydgai, szakteriiletei és azok kreditaranya:
- nincs

8.3. a szakdolgozat/diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

8.4. az intézményen kiviili osszefiiggd gyakorlati képzés minimadlis kreditértéke: -
8.5 a szabadon vdlaszthato tantdrgyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 6 kredit
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9. A tanora-, kredit- és vizsgaterv
A tanodra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi iddszakonkénti bontasban az Osszes tantargy
(kritériumkovetelmény — a tovabbiakban egyiitt: tantargy) vonatkozasaban

a) atantargyak Neptun-kodjat,

b) a tantargyak jellegét (kotelez6, kotelezOen valaszthatdé, szabadon valaszthato,

kritériumkdvetelmény),

c) ameghirdetés féléveit,

d) atantargyak heti és félévi vagy félévi draszamat a tanora tipusa szerinti bontasban,

e) atantargyakhoz rendelt krediteket,

f)  ahallgatoi teljesitmény értékelésének modjat (szamonkérés),

g) atantargyfelelGs szervezeti egységet és a tantargyfelel6s személyét.

A tanoératipusok roviditései:
- eloadas: EA
- szeminarium: SZ
- gyakorlat: GY
- e-szeminarium: ESZ

A tanoéra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szama melléklet tartalmazza.

10. Az el6tanulmanyi rend
A tanterv hatarozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak elézetes vagy
egyideji teljesitése sziikséges (el6tanulmanyi rend).

Az el6tanulmanyi rendet a 2. szdmu melléklet tartalmazza.

11. Az ismeretek ellendrzési rendszere
A tananyag ismeretének ellendrzése és értékelése torténhet:

a) szorgalmi idészakban a tanéran tett irasbeli vagy szdobeli szamonkéréssel, irasbeli (zarthelyi)
dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével vagy gyakorlati feladat-
végrehajtas értekelésével félévkozi jegy formajaban;

b) avizsgaid6szakban tett vizsgaval,

C) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egyiittesen.

Kredittel nem rendelkez6 kritériumkovetelmény esetén annak teljesitésének feltétele Gnmagaban az
alairas is lehet.

A hallgat6 tanulmanyait zarovizsgaval fejezi be. A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges
ismeretek, készségek és képességek ellendérzése és értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrdl is
tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:
- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zarovizsga targy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GYJ / gyakorlati jegy (((zarovizsga targy((GYJ(Z2)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zar6vizsga targy((K(Z)))
- beszamolo6: B
- alapvizsga: AV
- szigorlat: SZG
- komplex vizsga: KV
- zardvizsga: ZV

Az ismeretek ellendrzésének rendjét részletesen a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a Tanulmanyi
¢és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- ajelen ajanlott tanterv részét képez0d tantargyi programok, valamint
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- aczarovizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja hatarozzak meg.
12. A zarovizsga

12.1. A zarovizsgdra bocsatds feltételei

A zarévizsgara bocsatas feltételei:

- az abszolutérium (végbizonyitvany megszerzése),
- a biralaton részt vett diplomamunka.

12.2. A zdrovizsga részei

A zardvizsga részei:
— adiplomamunka eredményes megvédése,
—  szbbeli vizsgarész.

A zarovizsga tehat két részbol allo, komplex jellegli szamonkérés. Els6 része a biralaton részt vett
diplomamunka védése és értékelésének megallapitasa. A zarovizsga-bizottsag kiilon, o6tfokozata
érdemjegyet ad a disszertaciora.

Masodik része olyan szobeli vizsga, amelynek tematikdja biztositja a képzési és kimeneti
kovetelményekben eldirt kompetenciak elsajatitasanak ellenérzését is.

A vizsgatételben az alapozd ismeretek és a szakmai torzsanyag, valamint a differencialt szakmai
ismeretanyag ismeretkorei szerepelnek.

A hallgato a harom tételkorbol 1-1-1 tételt huz, melyek atgondolasara min. 15 perc all rendelkezésére.
Feleletére 6tfokozatl érdemjegyet kap.

A zardvizsga végeredményét a diplomamunka-védés érdemjegyének és a komplex szobeli vizsga
érdemjegyének egyszerii szamtani atlaga adja (egészre kerekitve).

Tételsor:
1. Alapozo6 ismeretek
— Kormanyzas és szakpolitikak rendszere
— Kozpénziigyek és allamhaztartas
— Halado kozgazdasagtan
— Kozpolitika elemzés
— Osszehasonlito kdzszolgilati jog
— Koz0sségi gazdasagtan
— Matematikai alapok
— Keresztmetszeti adatok 6konometrigja

2. Szakmai torzsanyag
— Gazdasagpolitika
— A kozpolitika folyamata és intézményei
— Politika és etika
— Adozas ¢és adodigazgatas
— Kozbeszerzés
— Panel és id6soros adatok 6konometridja
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3. Differencialt szakmai ismeretek
— Versenyjog és allami tamogatasok
— Komplex gazdasagi elemzés
— Allamhéaztartasi szamvitel
— Projektmenedzsment
— Vagyongazdalkodas
— Kozpénziigyi ellenérzés és kontrolling
— Big data elemzések

Minden tétel mellett fel kell tiintetni annak rovid tartalmat, tovabba az elsajatitandd tananyagot
(tankonyvet, szakirodalmat, jogszabalyokat, stb.). A tételeket a TVSZ-ben meghatarozott idében €s
moddon kell kdzzétenni, s tartalmukat minden zarévizsga-idészak eldtt feliilvizsgalni.

12.3 A zarovizsga eredménye

A zarovizsga eredménye megallapitdsdnak modja.

A TVSZ értelmében a zarovizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani dtlaga adja. Barmelyik

elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a zarovizsga értékelése elégtelen. A t6bb

elembdl allo zarovizsga esetén az egyes elemeket kiilon érdemjeggyel kell értékelni. Eltérd szabaly

hianyaban beépitheto a TVSZ 54. § (3) bekezdése altal meghatarozott szamitdasi mod:

..(3) Altaldban a zdrévizsga eredményét — amelynek kiszamitdsi médja az ajanlott tanterv dltal

meghatarozottan eltérd lehet — a részeredményeinek egyszerii atlaga képezi, az alabbiak szerint:
ZvO=(SzD + Zv) / 2

Azaz a zarovizsga Osszesitett eredménye a szakdolgozatra adott egy osztdlyzat, a zarovizsga szobeli

részere adott egy osztalyzat 6sszegének egyszerii datlaga.”

13. A diplomamunka

A mesterképzésben részt vevo hallgatdo a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak
szerint diplomamunkat készit. A diplomamunka a szakképzettségnek megfeleld alkotd jellegi,
témavezetd vagy konzulens irdnyitasdval egy félév alatt elvégezhetd, onall6 munkaval megoldhato
feladatrol késziilt dolgozat, amely tantsitja, hogy a hallgatd jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag
gyakorlati alkalmazasara, az elvégzett munka és az eredmények szakszerli Osszefoglaldsara, a
témakorébe tartozo feladatok kreativ megoldasara, a szakképzettségnek megfeleld 6nalldé munka
végzésére.

A hallgaté a diplomamunka készités kurzus teljesitéséért 15 kreditet szerezhet. A diplomamunka
benytjtasa és megvédése az abszolutorium megszerzésének nem eléfeltétele.

A diplomamunka témavalasztas a Neptun egységes tanulmanyi rendszeren keresztiil torténik, nyari
zardvizsgaiddszak esetén szeptember 16. és oktober 15., a téli zardvizsgaiddszak esetén marcius 1. és
aprilis 15. kozott.

A hallgat6 a diplomamunka elkészitése soran koteles legalabb harom alkalommal — irdsban is igazoltan
— konzultalni az 6t segité témavezetdvel vagy konzulenssel, tovabba az elkésziilt dolgozatot az
egyezdségkereso szoftverrel torténd ellendrzésre megkiildeni. Csak azok a diplomamunkak keriilhetnek
védésre, amelyek ellendrzésre kertiltek.

Az elkészilt diplomamunkak benytjtasa a Neptun rendszeren keresztiil torténik, ennek hatarideje nyari
zardvizsga idOszak esetén aprilis 30., a téli zarovizsga esetén november 30. Amennyiben a hallgato ezen
idépontig a dolgozatot nem nyujtja be, ugy az azt kovetd zarovizsgaiddszakban zarovizsgat nem tehet.
A diplomamunka benyujtasa akkor tekinthetd érvényesnek, ha a hallgaté a diplomamunkaval egyiitt
teljeskoriien benyujtja (feltolti) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 5. szam( mellékletének VII.
fejezetében meghatarozott dokumentumokat is.

A diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
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A diplomamunka tantargya:
- AKGKPMDMO001, Diplomamunka I., 5 kredit.
- AKGKPMDMO002, Diplomamunka Il., 10 kredit.

A diplomamunka elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kdvetelményeit egyebekben a Tanulmanyi
¢s Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.
A diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

14. Az oklevél

14.1. Az oklevél kiaddsdnak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele:
- azeredményes zardvizsga

14.2. Az oklevél mindsitésének megdllapitisa
A TVSZ 56. § (3)-(5) bekezdésében meghatarozottak szerint:
»(3) Az oklevél mindsitését, ha a szak ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik, az aldbbiak
egyszeri atlaga adja meg:

a) a szakdolgozat védésére adott osztalyzat;

b) a zarovizsga szobeli részére adott (t6bb elembdl allo vizsga esetén az elemekre adott

osztalyzatok atlaga egész szamra kerekitve) egy osztalyzat;
C) a gyakorlati zarovizsgara adott osztalyzat (ha van);
d) ateljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) stulyozott tanulmanyi atlagainak atlaga:
(SZD + ZV + GY + (Al+...+An)/n) / 4
Amennyiben a zar6vizsga nem tartalmaz gyakorlati elemet:
(SZD + ZV + (Al+...+An)/n) / 3

(4) Az oklevél mindsitésének megallapitasa az alabbi hatarértékek figyelembevételével torténik, ha a
fenti modszer alapjan szamitott érték:

a) kiting, ha az atlag 5,00

b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99

C) jo, ha az atlag 3,51-4,50

d) kozepes, ha az atlag 2,51-3,50

e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 — de legfeljebb 2,50.
(5) Kivalo eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél-mindsitése kitiing. Kivaldé eredménnyel
végez tovabba az is, akié jeles, valamint az Osszes tobbi vizsgajanak és gyakorlati jegyének atlaga
legalabb 4,51.”

15. A szakmai gyakorlat
A hallgatonak lehetdsége van egy legalabb 6 hét id6tartamtl szakmai gyakorlatot teljesiteni a szabadon
valaszthato kreditek terhére.

A szakmai gyakorlat egy olyan tanulasi folyamat, amely egyszerre gyakorol hatast a hallgato tanulasi
¢és karriercéljaira. A szakmai gyakorlat soran a hallgaté megismeri a valasztott szervezet felépitését,
miikodési mechanizmusat és beagyazottsagat, illetve a mindennapi munkafolyamatokat. A szakmai
gyakorlat célja, hogy a hallgatd a képzés soran megszerzett elméleti és gyakorlati ismereteket
alkalmazza és munkatapasztalatok révén azokat elmélyitse. A hallgatd a szakmai gyakorlat zarasaként
rovid osszefoglalot készit a szervezetnél szerzett tapasztalatokrol, elvégzett feladatokrol, amelyet csatol
a szervezeti egység vezetOje, vagy a szakmai gyakorlatot feliigyel6 személy altal alairt szakmai
gyakorlati igazolashoz.

Szakmai gyakorlat végrehajtasdra az egyetemmel egylittmikodési megallapodast kotott szakmai
gyakorlati helyen van lehet6ség. A szakmai gyakorlat végrehajtasardl a valasztott szervezet €s a hallgato
egylittmiikodési megallapodast, sziikség esetén hallgatdoi munkaszerzodést kot. Amennyiben az egyetem
a valasztott szakmai gyakorlati hellyel korabban egylttmiikodési keretmegallapodast kotott, a
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hallgatonak elegend6 a szakmai gyakorlati hely képviseldje altal alairt befogado nyilatkozatot leadnia a
kar szakmai gyakorlati referensénél.

A szakmai gyakorlat teljesitése a ,,szakmai gyakorlat” targy felvételével és a megfeleléen kiallitott
teljesitési igazolassal dokumentaland6. A szakmai gyakorlat teljesitésérdl részletes értékeléssel ellatott
igazolas késziil, amelyet a hallgaté a szakmai gyakorlat lejarta utan az Oktatdsszervezési Osztalyon ad
le. A szakmai gyakorlat folyaman a szakmai gyakorlati hely dontése alapjan munkanaplé vezethetd.

A szakmai gyakorlat tantargya:
- AKGKPMSZGO001, Kozigazgatasi szakmai gyakorlat, 4 kredit

16. A Kkiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatéi mobilitasra felhasznalhaté iddszak
(mobilitasi ablak)

Az Erasmus+ program lehetdséged ad a mesterképzésben résztvevd hallgatdknak, hogy tanulmanyi
mobilitasi, illetve szakmai gyakorlati 6sztondijban részesiiljenek.

A tanulmanyi mobilitas lehetdvé teszi, hogy a palyazatot elnyert hallgatok egy félévet az egyetem
valamely partnerintézményénél toltsenek, és az ott megszerzett krediteket beszamittassak itthoni
tanulmanyaikba. Az Un. csereprogram révén a hallgatok tandijmentesen tanulhatnak az adott
intézményben.

A palyazok az EU orszagaiba, illetve Izlandra, Lichtensteinbe, Norvégiaba, Torokorszagba és
Macedonidba utazhatnak, azokba az intézményekbe, amelyekkel az egyetem intézménykozi szerzddést
kotott. A valaszthatd egyetemek listaja az egyetem honlapjan elérhetd. A nemzetkozi kreditmobilitas
(Europan kiviili orszagok) keretein beliill, az egyetem jelenleg izraeli, kazahsztani és kinai
partnerintézményekkel apol kapcsolatokat.

A legjobb tanulmanyi atlaggal rendelkezé hallgatok palyazhatnak a Campus Mundi program
Osztondijaira is féléves részképzésik tamogatasahoz.

A Kar altal az egyes partnerintézményekkel kotott kétoldali megéllapodasok szdma folyamatosan
novekszik. A képzés célkitlizéseibol adoddéan a Kar 6sztdnzi a hallgatokat a nemzetkdzi mobilitasban
torténd részvételre. A kiilfoldi tanulmanyokat folytaté hallgatok részére kedvezményes tanulmanyi
rendet biztosit, valamint a Kari Kreditatviteli és Validacidos Bizottsag széles korben fogadja be a
kiilf61don teljesitett targyakat a kdtelezo, vagy a szabadon valaszthato targyak korébe.

A képzés felépitésébdl eredden a 3. szemeszter lehet alkalmas kiilfoldi tanulmanyok folytatasara.

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények

17.1. A képzésben alkalmazott sajdtos oktatdsi-tanuldsi, tanulds-tamogatdsi eszkéztar, modszertan,
eljarasok

17.1.1. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok

- Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe az alkalmazott kdzgazdasagtan alapképzési
szak.

- A 17.1.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsOsorban szamitasba vehetd a
gazdasagtudomanyok képzési teriiletrél a gazdalkodasi és menedzsment, az emberi eréforrasok, a
nemzetkdzi gazdalkodas, a pénziigy és szamvitel, a tarsadalomtudomany képzési teriiletrél a
nemzetkdzi tanulmanyok, a politikatudomany, a szocidlis munka, a szociologia, a jogi képzési
terliletr6l a munkatigyi €s tarsadalombiztositasi igazgatasi, az allamtudomanyok képzési teriiletrél az
igazgatasszervezd, a mnemzetkdzi igazgatdsi, a kozigazgatds-szervez0, az orvos- €s
egészségtudomany képzési teriiletrdl az egészségligyi szervezo alapképzési szak.

- A 17.1.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. térvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a
felsoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

17.1.2. A 17.1.1. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési ciklusba valod
belépés minimalis feltételei:
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A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi teriiletekrol:
- modszertani, gazdasagtani ¢és tdrsadalomtudomanyi ismeretek teriiletrdl 40 kredit;

- szakspecifikus ismeretek (kozszolgalati intézmények, kormanyzati szintek gazdalkodasa, iranyitasa,
kozpolitikai, szakpolitikai ismeretek, kozjogi, tarsadalompolitikai ismeretek) teriiletérdl 20 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgatd a korabbi tanulmanyai alapjan a felsorolt
teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen.

17.1.3. A hianyzé krediteket a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi ¢és vizsgaszabalyzataban
meghatarozottak szerint meg kell szerezni. A hianyzé krediteket az elsé két aktiv tanulmanyi félév alatt
kell teljesiteni. Az NKE TVSz 10. § (6) bekezdés alapjan amennyiben a hallgato a mesterképzésbe valo
felvétel feltételeként eloirt tantargyak kreditjeit az els6 két aktiv tanulmanyi félév alatt nem szerezte
meg, intézkedni kell hallgatéi jogviszonyanak tanulmanyi elégtelenség miatti megsziintetésérol.

A hianyz6 krediteket a Kari Kreditatviteli és Validacios Bizottsag altal az eldzetes kreditelismerési
eljaras soran hozott hatdrozatban megjeldlt tantargyak teljesitésével szerezheti meg a hallgato. A Kari
Kreditatviteli és Validacios Bizottsag — a hallgato elzetes tanulmanyait és az elézetes kreditelismerési
eljarasban bemutatott teljesitett tantargyait figyelembe véve az alabbi targyak koziil irhat elo
elétanulmanyi kotelezettséget:

Targykod Targynév (magyar) Kreditszam
INITOO011 Makrodkonomia 4
INITO010 Mikrodkonémia 4
INITB1310 Nemzetkozi gazdasagtan 3
INITB122 Statisztika 3
KKS7B32 Kozpolitika 2
KTE1BO01 Altalanos politologia 2
RRVTBO1 Vezetés- és szervezés elmélet 2
KAT1B22 Allamtani alapismeretek 4
NKEHT030105 | Altalanos szociologia 2
KPU2B01 Ko6zpénziigyek és allamhéztartastan 2
AKAKIOO01 Tarsadalomelmélet 2
KAL6B01 Alkotmanyjog 2
INBTB30 Jogi alapismeretek 2
HLMLBO1 Kozszolgalati logisztika 2
HLHAB24 Szamvitel alapjai 3

17.2. A tanordkon valo részvétel kivetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a tavolmaradds
potlasanak lehetosége

Amennyiben a tantargyi program nem rendelkezik masképp, akkor a hallgato koteles a foglalkozasok
75%-4an részt venni. A 75%-ot meghaladé mértékli hianyzas az alairas megtagadasat vonhatja maga
utan. A 75%-ot meghalad6é hianyzas indokolt esetben igazolhatd (pl.: orvosi kezelésben részesiilt,
szolgalati jogviszonyban all). Az igazolast a kovetkez6 tanoran kell a kurzust oktatd és a targyfelelds
részére leadni, illetve elektronikus uton eljuttatni. Az igy elmulasztott ordk tananyaga o©nalld
felkésziiléssel potolhatok.
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17.3. A képzésben alkalmazott sajdtos oktatdsi-tanulasi, tanulds-tamogatdsi eszkdztar, modszertan,
eljarasok

Online és tavoktatasi tanulas-tamogatasi eszkozok és modszerek hasznalata (pl. Moodle e-learning
keretrendszer, Neptun Tanulményi rendszer, E-kozszolgalati Tudasportal, Webinariumok készitése
(EDUHOME) és publikalasa (pl. Ludovika tavoktatasi portal).

17.4. A képzésben alkalmazott idegennyelvi kovetelmények meghatarozasa:

A 2022/23-as tanévet kovetden az abszolutorium megszerzésének feltétele, hogy a hallgat6 a tantervben
meghatarozott kotelezéen valaszthatd szaknyelvi csomagbol egy tantdrgyat teljesitsen, vagy az
alabbiakban meghatarozott kivaltasi feltételeknek megfeleljen.

Kotelezden valaszthato szaknyelvek:

-Szaknyelvi ismeretek I.- Hatékony eldadas és targyalas technika,
- Szaknyelvi ismeretek Il.- Eurdpai unios szakpolitikak,

- Szaknyelvi ismeretek I11. - Gazdasagi szaknyelv,

- Szaknyelvi ismeretek 1V. - Jogi szaknyelv,

- Szaknyelvi ismeretek V. - Nemzetkozi kapcsolatok

A szaknyelvi kurzusok kivaltasanak lehetdségei:

-a tantervben meghatarozott, tudomanyteriilethez kapcsolddo, valamely kotelez6 szakmai targy idegen
nyelven torténd teljesitése;

-idegen nyelvii OTDK dolgozat irasa;

-tudomanyteriilethez kapcsolodo legalabb egy kozépfoku (B2) komplex szaknyelvi vizsga megszerzése
(diplomaciai, kozigazgatasi, jogi, nemzetk6zi kapcsolatok, gazdasagi, gazdalkodasi menedzsment,
koézgazdasagi, katonai, rendészeti, lizleti) —egy €16 idegen nyelvbol.

-nemzetkdzi mobilitasi programon térténd részvétel:

a) A hallgato a teljesitendd szaknyelvi targy témakorébe (Korményzati rendszerek vagy Nemzetkozi
kapcsolatok) tartozo tantargyat teljesitett egyéni mobilitasa alatt.

b) A 2023/2024. tanév elétt jogviszonyt 1étesitett hallgatok angol nyelvb6l allamilag elismert, legalabb
kozépfoka (B2), komplex tipust nyelvvizsga vagy egy masik é16 idegen nyelvbol kozépfoka (B2),
komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfelelé szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert
fels6fokn (C1), komplex tipust altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany
vagy oklevél bemutatasa sziikséges.

Budapest, 2023. december 1.
Dr. Kutasi Gabor, PhD

egyetemi docens
szakfelelGs
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I. Torzsanyag

A tantargyi programok listaja

Targykod Targynév
AKKTM22 | A kdzpolitika folyamata és intézményei
AKPTMO06 | Adozas és adoigazgatis
AKPTM29 | Alkalmazott statisztika
AKPTM31 | Allamhaztartasi szamvitel
ATKTMOO02 | Az online kommunikaci6 szabalyozasi kérdései
AKNGTM26 |Big data elemzések
AKNGTM32 | Gazdasagpolitika
AKNGTM30 | Halad6 kézgazdasagtan
AKNGTM27 |Keresztmetszeti adatok Skonometriaja
AKNGTMI15 |Komplex gazdasagi elemzés
AKKTM35 | Kormanyzas és szakpolitikak rendszere
AEETMO1 Kormanyzati személyzeti politika
AKPTM32  |Kozbeszerzés
AKINTM24 | Kozigazgatasi szervezés- és vezetés
AKNGTM33 | Kozosségi gazdasagtan
AKPTM30 | Kozpénziigyek és allamhéztartas
AKPTM11 Kozpénziigyi ellendrzés és kontrolling
AKKTM36 | Kozpolitika elemzés
AKNGTM31 | Matematikai alapok
AEETMO02 Osszehasonlito kdzszolgilati jog
AKNGTM28 | Panel és idésoros adatok konometriija
AKKTM33 | Politika és etika
AKPTMO09 | Projektmenedzsment
ATKTMOO1 | Szervezeti- és vezetdi kommunikacio
AKPTMI10 | Vagyongazdalkodas
ACITMO7 Versenyjog ¢és allami timogatasok

I1. Kotelezéen valaszthato szaknyelvek

Targykod

Targynév

Szaknyelv |.- Hatékony eldadas és targyalas technika

Szaknyelv 1l.- Eurdpai unios szakpolitikak
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Szaknyelv 1ll. - Gazdasagi szaknyelv

Szaknyelvi ismeretek IV. - Jogi szaknyelv

Szaknyelvi ismeretek V. - Nemzetkozi kapcsolatok

I11. Diplomamunka

Targykod Targynév

AKGKPMDMO001 | Diplomamunka I.

AKGKPMDMO002 | Diplomamunka II.

IV. Szakmai gyakorlat

Targykéd Targynév

AKGKPMSZGO001 |Kozigazgatasi szakmai gyakorlat

V. Szabadon valaszthat6 tantargyak

A szabadon valaszthat targyakat az ANTK MA szintii szabadon vélaszthat6 targyak, valamint az
ANTK - Idegen nyelvii szabadon valaszthat6 targyak — MA tantargycsomagok tartalmazzak.
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